
47 Jahre, verheiratet  
2 erwachsene Kinder 
Gastronom
„Ich stehe für eine zukunfts-
orientierte und verlässliche 
Kommunalpolitik, immer die 
Heimat im Blick und das 
Städtle im Vordergrund!“

Axel      
Armbruster

Ortsvorsteher 
68 Jahre, verheiratet  
3 erwachsene Kinder 
Schreiner i.R.
„Attraktive Entwicklung für 
Stadt und Ortschaften, gerad-
liniges und zielorientiertes 
Handeln“

Manfred      
Armbruster

53 Jahre, verheiratet  
2 erwachsene Kinder 
Sparkassenbetriebswirtin
„Baumeister - baut Brücken 
zwischen Tradition und Inno-
vation!“

Iris      
Baumeister

40 Jahre, verheiratet, 2 Kinder 
Unternehmer
„Ich stehe für ein familien-
freundliches und attraktives 
Gengenbach - und dies gene-
rationenübergreifend.“

Bora      
Cengiz

48 Jahre, verheiratet, 3 Kinder 
Werbekaufmann und Anzei-
genleiter
„Mit Herz und Verstand für 
Gengenbach.“

Sebastian      
Daniels

2. stellv. Bürgermeister, 
Gemeinderat 
56 Jahre, 3 erwachsene 
Kinder 
Selbst. Landschaftsgärtner
„Bildung, Wohnraum, Arbeits-
plätze - ich werde Gengen-
bachs Zukunft mitgestalten.“

Achim      
Fuchs

19 Jahre, ledig 
Azubi Groß- und Außenhan-
delsmanagement
„Geben Sie mir Ihre Stimme 
und helfen Sie mir, in Gen-
genbach etwas bewirken zu 
können!“

Noah      
Gaisser

23 Jahre, ledig 
Student
„Für eine junge Perspektive.“

Yannik
Gissler

47 Jahre, verheiratet, 3 Kinder 
Betriebswirt IHK
„Wenn wir nicht lernen wieder 
mehr zu kommunizieren, 
werden wir langfristig große 
Probleme haben, unser demo-
kratisches System im Kern zu 
akzeptieren.“

Viktor      
Göppert

Gemeinderätin 
55 Jahre, verheiratet 
3 erwachsene Kinder 
Erzieherin
„Kinder sind die Zukunft! Ich 
setzte mich dafür ein, Familien 
ökonomisch sowie sozial zu 
stärken und das Morgen zu 
gestalten.“

Gerdi      
Himmelsbach

37 Jahre, verheiratet, 2 Kinder 
Elektroingenieur
„Es allen Menschen recht zu 
machen, ist leider nicht mög-
lich. Ich möchte mithelfen, die 
bestmöglichen Kompromis-
se für Jung und Alt, für ein 
lebenswertes und familien-
freundliches Gengenbach mit 
seinen Ortsteilen zu finden.“

Urban      
Himmelsbach

Fraktionsvorsitzender, Ge-
meinderat 
49 Jahre, verheiratet, 2 Kinder 
Fliesen- Platten-, Mosaikle-
germeister
„Gemeinsam, 
Zukunftsorientiert, 
Klar!“

Michael      
Jülg

43 Jahre, verheiratet, 3 Kinder 
Ärztin
„Begeisterung schafft Verän-
derung!“

Katja      
Lebek

46 Jahre, ledig 
Selbst. Webentwickler und 
Bilanzbuchhalter (IHK)
„Schaffung von bezahlbarem 
Wohnraum und gleichzei-
tig solides, sparsames und 
wirtschaftliches Denken beim 
städtischen Haushalt“

Michael      
Schüle

59 Jahre, ledig 
Industriefachwirt und Landwirt
„Meine Heimatverbundenheit 
und mein Engagement, mich 
für Bedürfnisse der Menschen 
einzusetzen, sind für mich 
eine Selbstverständlichkeit.“

Herbert      
Spinner

38 Jahre, verheiratet, 3 Kinder 
Area Sales Manager
„Gemeinschaftlich nach Lö-
sungen suchen, um zielgenau 
und praxisorientiert etwas zu 
bewegen.“

Sven      
Tetz

40 Jahre, verheiratet 
Selbst. Friseurmeisterin
„Für eine zukunftsorientierte 
Wirtschaft, die soziale Verant-
wortung trägt und bürgernahe 
Lösungen bietet.“

Oya      
Toprak

Gemeinderat, Ortschaftsrat 
32 Jahre, ledig, 1 Kind 
Selbst. Önologe und Winzer 
(B.Sc.)
„Ich werde mich für die 
Weiterentwicklung unserer 
Heimat einsetzen. Mir liegt 
der Erhalt unserer schönen 
Schwarzwälder Kulturland-
schaft am Herzen.“

Manuel      
Wild

stellv. Ortsvorsteher,  
Ortschaftsrat 
74 Jahre, verheiratet  
4 erwachsene Kinder 
Informationselektroniker i.R.
„Heute die Weichen stellen für 
die Zukunft unserer Jugend – 
gemeinsam anpacken – Alt und 
Jung. Danke für Ihr Vertrauen.“

Albert (Archie)     
Wußler

Gemeinderätin  
stellv. Ortsvorsteherin  
62 Jahre, verheiratet,  
3 erwachsene Kinder 
Verwaltungsfachangestellte 
und Landwirtin
„Meine Stimme für Gengen-
bach, die Ortschaften und die 
heimische Land- und Forst-
wirtschaft.“

Claudia      
Wußler

26 Jahre, verheiratet 
Betriebsprüfer
„Mit Vernunft und Verstand 
für ein lebenswertes Gengen-
bach.“

Valentin      
Wußler



Wir setzen uns ein für: 

• den Neubau einer Grundschule, um eine wohnortnahe, moderne Ganztagsbe-
treuung zu ermöglichen.

• den Erhalt und die Modernisierung der Kindergärten in den Ortschaften und 
einen Neubau des Kindergartens in der Vorstadt.

• die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch ein ganzheitliches Betreuungs-
angebot für Kinder ab einem Jahr, das den Bedürfnissen arbeitstätiger Eltern 
gerecht wird.

• die Aufwertung und Pflege der Spielplätze und die Schaffung neuer Themen- 
und Lehrpfade in den Ortschaften.

Kinderbetreuung, Kindergärten und Schulen

• die gezielte Ansiedlung von Gewerbebetrieben, die sich in der Ausbildung 
junger Menschen engagieren und durch innovative und nachhaltige Betriebs-
konzepte hervorstechen.

• eine Stadtverwaltung, die die Anliegen der örtlichen Handwerker und Gewer-
betreibenden unterstützt.

• eine weitere Verbesserung des Stadtmarketings, um Leerstände in der Innen-
stadt zu verhindern und die Gastronomie und Hotellerie zu unterstützen.

• eine langfristige Lösung zur Sicherung und Attraktivitätssteigerung von Frei-
zeitangeboten in der Stadt wie dem Freizeitbad oder dem Minigolfplatz in der 
Schneckenmatt.

• einen einwohnerverträglichen Tourismus, der die Interessen der Anwohne-
rinnen und Anwohner in der Innenstadt und der Gastronomie und Hotellerie 
berücksichtigt.

• eine attraktivere Gestaltung des Bahnhofareals.
• den angemessenen Erhalt land- und forstwirtschaftlicher Erwerbspotenziale.

Wirtschaft, Landwirtschaft und Tourismus

• die zeitnahe, vielfältige und bedarfsgerechte Entwicklung der Wohngebiete 
„Spöcke II“, Sportplatzgelände Gengenbach („Bergle Blick“) und „Hukla-Are-
al“, um für unterschiedliche Zielgruppen Wohnraum bereitstellen zu können 
und den angespannten Wohnungsmarkt zu entlasten.

• eine klimaneutrale und ökologische Entwicklung des „Hukla-Areals“ durch 
ein Nahwärmekonzept, die Umsetzung des Konzepts „Schwammstadt“ und 
zahlreichen Grünflächen.

• die Sicherstellung einer preisgünstigen und klimaverträglichen Wärmever-
sorgung in der Innenstadt bei der städtischen Fernwärmeplanung und die 
Prüfung der Fernwärmepotentiale in den Ortschaften.

• den Erhalt der Eigenständigkeit und die Förderung der Attraktivität der Ort-
schaften.

• die Sanierung der Leutkirch- und Brückenhäuserstraße (L99) unter Berück-
sichtigung eines Fahrradwegekonzeptes und dem Erhalt der Bushaltestellen.

Stadtentwicklung, Bau und Verkehr

• die partnerschaftliche Begleitung der Feuerwehren bei der Erstellung und Um-
setzung der Feuerwehrkonzeption.

• die Erhaltung einer zeitgerechten Notfallversorgung in den Ortschaften.
• die Schaffung eines effektiven lokalen Bevölkerungs- und Katastrophenschutzes.

Öffentliche Sicherheit und Katastrophenschutz

Wir setzen uns ein für: 

• die Renaturierung der Kinzig zur Erhaltung der Artenvielfalt in unserer Region.
• einen bürger- und wirtschaftsverträglichen Klimaschutz auf kommunaler Ebe-

ne durch die Nutzung von Fernwärme, erneuerbarer Energien und eine aktive 
Begleitung technologischer Innovationen.

Naturschutz, Klima und Nachhaltigkeit

• die gezielte Förderung von Vereinen, die sich in der Jugendarbeit, bei der Integra-
tion von Migranten oder dem Erhalt des Gengenbacher Brauchtums engagieren.

• die bessere Koordination der Einbindung von Vereinen in den Ganztagsschulen und 
die gezielte Förderung von Vereinen, die Kooperationen mit den Schulen anstreben.

• die zeitnahe Entwicklung eines attraktiven Sportparks am Schulzentrum.

Vereine und Gemeinschaft

• eine nachhaltige Bewirtschaftung der städtischen Finanzen.
• die effiziente Nutzung der Räumlichkeiten des sanierten Rathauses. Wir sehen 

die Herausforderungen durch den Fachkräftemangel in der Stadtverwaltung 
und wollen die Stadtverwaltung als attraktiven Arbeitgeber stärken. 

• die Digitalisierung von Verwaltungsprozessen in der Stadtverwaltung.

solides Wirtschaften

Was wir bereits unterstützt haben - ein kurzer Auszug:
• Schulen: Es wurden weitere Investitionen in die Schulen getätigt, darunter das Gymnasium, die Mensaerweiterung 

und vieles mehr.
• Kindergarten: Die Sanierung des Kindergarten Schwaibach.
• Brand- und Katastrophenschutz: Die Stärkung der Feuerwehren im Bereich Fahrzeuge und Material.
• Stadtwerke: Bedeutende Investitionen in die Strom-, Wärme- und Wasserversorgung sind erfolgt.
• Baugebiet: Es wurden in den letzten Jahren wichtige Projekte wie das Neubaugebiet “In den Wiesen” (Fußbach) ab-

geschlossen.
• Gewerbeansiedlungen: Höhere Steuereinnahmen in der Zukunft durch die Realisierung von Gewerbeflächen.
• Bushalt: Einrichtung einer Bushaltestelle am neuen Ärztehaus in der Vorstadt wurde erwirkt. 
• Öffentliches WC: Im Bereich Schneckenmatt kann dank eines Antrages unserer Fraktion ein öffentliches WC entste-

hen, welches durch die „Leader-Regionalförderung“ den städtischen Haushalt nur mit 40% belastet.

So bleibt Ihr Stimmzettel gültig:
1. Sie dürfen höchstens 22 Stimmen insgesamt vergeben.
2. Sie dürfen Ihre maximal 22 Stimmen auch auf mehrere Listen verteilen (panaschieren).
3. Sie dürfen jeder Kandidatin und jedem Kandidaten bis zu drei Stimmen geben (kumulieren).

Unser Kandidat für die Europawahl:

www.cdu-gengenbach.de   •   www.facebook.com/cdu.gengenbach   •    www.instagram.com/cdu_gengenbach

Weitere Informationen zu uns:

www.cdu-gengenbach.de   •   www.facebook.com/cdu.gengenbach   •    www.instagram.com/cdu_gengenbach

CDU Stadtverband Gengenbach, Vorsitzender Michael Schüle, Berghauptener Straße 1a, 77723 Gengenbach

Kontakt:

Gerne 
können Sie uns Ihre Ideen 
für Gengenbach mitteilen.  

Schreiben Sie uns eine Mail an:  
mail@cdu-gengenbach.de

Am 9. Juni CDU wählen!
Die Kandidaten/-innen für Gengenbach
Gemeinderatswahl 2024


